II.

I11.

POLITYKA PRYWATNOSCI

strony internetowej: https://asap.ninja

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument (,,Polityka”) ma charakter wylacznie informacyjny, co oznacza, ze nie
stanowi on zrodla obowigzkow dla 0sob korzystajacych ze strony internetowej: https://asap.ninja.
Polityka zawiera opis zasad dotyczacych przetwarzania Danych osobowych, w tym m.in.
podstawy prawne ich przetwarzania, cele oraz zakres przetwarzanych danych osobowych, a takze
prawa osob, ktorych dane dotyczg.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o
kontakt za posrednictwem danych wskazanych w pkt. IV Polityki.

INTERPRETACJA

Stowa, wyrazenia i skroty wystepujace w Polityce rozpoczynajace si¢ duzg literg (np. Serwis,
Tres¢ cyfrowa, Ustuga Elektroniczna) nalezy rozumie¢ zgodnie z ich definicjg zawartg w § 1
Regulamin.

Pojecia niezdefiniowane w tabeli ponizej, nalezy interpretowac zgodnie z definicjami przyjetymi
w RODO.

Wszystkie terminy pisane duzg litera majg nastepujace znaczenie:

»Profilowanie” dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych
danej osoby fizyczne;j.

»~RODO” Iub  Ogolne Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

rozporzadzenie o ochronie 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b

danych osobowych” fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

,Ustawa o ochronie Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
danych osobowych” (Dz.U. 2018 poz. 1000 ze zm.)

ADMINISTRTOR DANYCH OSOBOWE OSOBOWE:

Administratorem Panstwa danych osobowych zbieranych za posrednictwem strony: https://asap.ninja
jest ASAP IT sp. z o.0. z siedziba w Radomierzycach nr 26, 59-900 Zgorzelec, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroclawiu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000903885, o numerze identyfikacji podatkowej
NIP: 6152064233, REGON: 389110649 i kapitale zaktadowym 20.000,00 zt |(,,Administrator”).

Administrator dba o Panstwa dane osobowe, przetwarza je ze staranno$cia i zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci RODO.
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IV. DANE KONTAKTOWE:

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong Panstwa danych osobowych nalezy kontaktowac si¢ z
Administratorem:

(a) w formie pisemnej — adres do korespondencji: Radomierzyce nr 26, 59-900 Zgorzelec
(b)  droga korespondencji e-mail — adres e-mail: odo@asap.ninja.

V. INFORMACJE O PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

W celu skorzystania ze Strony nie maja Panstwo obowigzku podawac jakichkolwiek danych
osobowych.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe wylacznie, w sytuacji gdy dobrowolnie je Panstwo
udostepnicie podczas korzystania z poszczegdlnych funkcjonalnosci Serwisu.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe nastgpujacych kategorii osob, ktorych dane dotycza:
1)  Uzytkownicy;

2)  Osoby kontaktujace si¢ z Administratorem za posrednictwem wiadomosci e-mail lub nr telefonu;
3)  Wnioskodawcy;

4)  Osoby, ktore udostepnity Administratorowi swoje dane osobowe z wykorzystaniem innych
kanatow  komunikacji, w szczeg6lnosci za posrednictwem witryny internetowej
https://www.facebook.com/asapninja.it (w tym aplikacji dla telefonow komorkowych);

5)  Kandydaci do pracy lub nawigzania wspotpracy z Administratorem.

Szczegblowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

(1)  Obstuga kontaktu — Formularz Kontaktowy:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

Dane osobowe osoby
kontaktujacej si¢ z
Administratorem:
o . art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
a) imi¢ i nazwisko;

b) adres e-mail; Przetwarzanie danych osobowych

¢) numer telefonu jest niezbedne w celu realizacji

Obsluga kontaktu prawnie uzasadnionego interesu
Administratora polegajacego na
Przetwarzanie moze udzieleniu odpowiedzi na przestang
obejmowac rowniez dodatkowe | wiadomos¢ lub prowadzeniu
Dane osobowe, jezeli rozmo6w telefonicznych.

dobrowolnie zamieszczg je
Panstwo w tresci wiadomosci
lub podadzg podczas rozmowy
telefoniczne;j.

Obowiagzek podania danych osobowych:
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem, ze w przypadku Formularza
kontaktowego - niezbgdne w celu otrzymania odpowiedzi na przestang wiadomos¢. Niepodanie
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci otrzymania odpowiedzi.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggnigcia celu
ich przetwarzania.

(2)  Obstuga kontaktu — Formularz umowienia spotkania:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

Dane osobowe osoby
kontaktujacej si¢ z
Administratorem w celu
nawigzania wspolpracy:
d) imig¢ i nazwisko;

e) adres e-mail; art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu
podjecia dziatan na zadanie osoby,

ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy

Realizacja czynnoSci
zwigzanych z nawiazaniem | f) numer telefonu.
wspoélpracy

Przetwarzanie moze
obejmowac rowniez dodatkowe
Dane osobowe, jezeli
dobrowolnie zamieszcza je
Panstwo w tresci wiadomosci
lub podadzg podczas rozmowy
telefoniczne;j.

Obowiagzek podania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem, ze w celu umowienia spotkania podanie
danych osobowych jest niezbgdne. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci
otrzymania odpowiedzi.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggnigcia celu
ich przetwarzania.

Dodatkowe informacje:

Dostawca oprogramowania w ramach funkcjonalno$ci formularza umowienia spotkania jest Zencal
sp. Z 0.0. z siedzibg w Krakowie.
Dalsze informacje na temat ochrony danych znajduja si¢ w zaktadce polityka prywatnosci ww.
dostawcy (w jezyku polskim):
https://www.zencal.io/docs/polityka-prywatnosci.
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(3)  Zawarcie i wykonanie Umowy o swiadczenie Ustug Elektronicznych:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO —
w celu zawarcia i
wykonania Umowy o
swiadczenie Ustug

Dane osobowe Uzytkownika — Elektronicznych;
w zaleznosci od Ustugi 2) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
Realizacia czvnnosci Elektronicznej, z ktorej w celu realizacji
Ja czy korzysta: obowigzkéw natozonych na

zwiazanych z Umow3a o S
azany A Administratora przez prawo

$wiadczenie Uslug a) imig¢ i nazwisko; o
Elektronicznych, w tym: b) adres e-mail; (obstuga reklamaci);
. . ¢) numer telefonu; 3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO —
* zawarcie i wykonanie, d) adres korespond i po zakonczeniu realizacji
na warunkach ponceneyny. Swiad i
okreslonych w (w przypadku reklamacji EHEOW]}::IOI(SWI? CZCHIE
Regulaminie, Umowy o sktadanych ta droga Si Y8 l.e tronicznych —w
$wiadczenie Ushug komunikacj). celu r(ela 7aqt
Elektronicznych; . ) 1zasadnionego Interesu
Przetwarzanie moze Administratora
e obsluga obejmowaé rowniez dodatkowe polegajacego na ustaleniu,
reklamacji/roszczen. Dane osobowe, jezeli dochodzeniu i egzekucji
dobrowolnie je Panstwo roszczen oraz obrony
zamieszcza. przed roszczeniami,

wynikajacymi

z prowadzonej

przez Administratora
dziatalno$ci gospodarczej.

Obowiagzek podania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Okres przetwarzania:

1) Dane dotyczace zawarcia i wykonania Umowy o $wiadczenie Ustug Elektronicznych beda
przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji jej przedmiotu, a nastgpnie (w ograniczonym
zakresie) do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen z tytulu zawartej Umowy.

2) Dane osobowe przetwarzane w celu rozpatrywania ztozonych reklamacji beda przetwarzane
przez czas niezbedny do rozpatrzenia reklamacji, a nastepnie (w ograniczonym zakresie) do
czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen z tytutu Umowy sprzedazy, ktoéry wynosi 6 lat.




(4)  Rekrutacja pracownikow:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

Kandydat do pracy:

a) imi¢ i nazwisko;
b) data urodzenia: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.
c) dane kontaktowe (np. Przetwarzanie danych osobowych

adres e-mail, nr tel.); jest niezbedne do wypehienia
obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze, zwigzanych z
Rekrutacja pracownikow e) kwalifikacje zawodowe; | rekrutacja pracownikow, o ktorych
mowa w art. 22' § 1 Kodeksu pracy
oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, t;.
przetwarzanie pozostatych danych
osobowych na podstawie udzielongj
zgody przez osobe, ktorej dane
dotycza.

d) wyksztalcenie;

f) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Przetwarzanie moze
obejmowac rowniez dodatkowe
dane osobowe, jezeli
dobrowolnie zamieszcza je
Panstwo w tresci formularza.

Obowiagzek podania danych osobowych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest obligatoryjne i
niezbedne do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

W pozostatym zakresie podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego lub rezygnacji
kandydata z ubiegania si¢ o zatrudnienie, chyba Ze kandydat wyrazi dobrowolng zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w ramach przysztych rekrutacji (w ograniczonym czasie

wskazanym przez Administratora).

(5)  Rekrutacja wspolpracownikow:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Kandydat do wspdlpracy: Przetwarzanie danych osobowych

Rekrutacja a) 1imig¢ i nazwisko; jest niezbedne w celu realizacji

wspolpracownikow prawnie uzasadnionego interesu

Administratora polegajacego na

c) dane kontaktowe (np. | udzieleniu odpowiedzi na przestang
adres e-mail, nr tel.); wiadomos¢.

b) data urodzenia;




d) wyksztalcenie;

e) kwalifikacje
zawodowe;

f) przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia.

Przetwarzanie moze
obejmowac rowniez dodatkowe
dane osobowe, jezeli
dobrowolnie zamieszcza je
Panstwo w tre$ci formularza.

Obowiagzek podania danych osobowych:

rekrutacyjnym.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzi¢cia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Brak podania danych osobowych skutkuje niemozno$cig udziatu w postepowaniu

Okres przetwarzania:

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego lub rezygnacji
kandydata z ubiegania si¢ o zatrudnienie, chyba Ze kandydat wyrazi dobrowolng zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w ramach przysztych rekrutacji (w ograniczonym czasie

wskazanym przez Administratora).

)

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami:

Cel przetwarzania:

Przetwarzane dane osobowe:

Podstawa prawna:

Ustalenie, dochodzenie lub
obrona przed roszczeniami

Wszystkie  kategorie  0sob,
ktorych dane dotycza, wskazane
w pkt. V Polityki:

a) imi¢ i nazwisko;

b) adres e-mail;

¢) adres zamieszkania;

a w okreslonych przypadkach
réwniez:

d) numer PESEL;

e) dane dotyczace zdrowia;

f) przebieg leczenia;

g) historia Zamowien;

h) nazwa
REGON.

firmy, NIP,

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Przetwarzanie danych osobowych
jest niezbgedne w celu realizacji
przez Administratora uzasadnionego
interesu polegajacego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi  ze
swiadczeniem  ustlug,  obsluga
Zamoéwien, przeprowadzaniem
procesow  rekrutacyjnych  lub
korzystaniem z Serwisu.

Obowiazek podania danych osobowych:




Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, ktore moga powsta¢ w zwigzku z obshuga Serwisu, w tym Zamowien,
$wiadczeniem ustug lub korzystaniem z Serwisu, a takze korzystaniem z Ustug §wiadczonych przez
Administratora.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia przez
Administratora dziatan polegajacych na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uptywu termindw przedawnienia roszczen, wynikajgcych
z obowiazujacych przepiséw prawa.

(7)  Obstuga mediow spolecznosciowych:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

Osoby, ktore udostepnity
Administratorowi swoje dane
osobowe z wykorzystaniem
innych kanatow komunikacji, w
tym m.in. LinkedIn, Facebook

lub Instagram, w zakresie: art. 6 ust. L lit. f) RODO.

a) imienia i nazwiska lub Przetwarzanie danych osobowych
Obsluga mediéw pseudonimu; jest niezbedne w celu realizacji
spoteczno$ciowych przez Administratora
uzasadnionego interesu
Przetwarzanie moze polegajacego na obstudze danego
obejmowac réwniez inne dane | serwisu spoteczno$ciowego.
osobowe, jezeli zostaty przez
Panstwa upublicznione w
ramach danego serwisu
spotecznosciowego.

b) zdjecie profilowego.

Obowiazek podania danych osobowe:

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu wyrazenia skutecznego sprzeciwu przez osobg, ktorej
dane dotycza.




Dodatkowe informacije:

Jezeli obserwuja Panstwo profile Administratora w serwisach spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, LinkedIn) Ilub wchodzg Panstwo w interakcj¢ z treSciami publikowanymi przez
Administratora w mediach spolecznosciowych, w naturalny sposéb Administrator uzyskuje dostep do
Panstwa danych osobowych, ktore upubliczniaja Panstwo we wtasnym profilu spotecznosciowym.

Administrator przetwarza te dane wylacznie w obrebie danego serwisu spotecznosciowego i wylacznie
w_celu obstugi danego serwisu spoleczno$ciowego, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Administrator traci uprawnienie do przetwarzania tych danych osobowych w przypadku wyrazenia
skutecznego sprzeciwu w tym zakresie przez osobe, ktorej dane dotycza.

Zasady dziatania serwisow spoleczno$ciowych, w ramach ktorych dochodzi do przetwarzania Panstwa
danych osobowych oparte sa o regulacje udostgpnione pod adresem
https://www.facebook.com/legal/terms, dostarczane przez Facebook Inc.,
https://help.instagram.com/581066165581870/?helpref=hc_fnav dostarczane przez Meta Platforms.
Zasady ochrony oraz wykorzystywania danych osobowych przez serwis Facebook udostepnione sg
na stronie: https://www.facebook.com/policy.php, przez serwis Instagram udostepnione sa na stronie:
https://privacycenter.instagram.com/policy. Administrator nie ma wptywu na tres¢ regulacji prawnych
ww. serwisow, w tym dotyczacych danych osobowych.

(8)  Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Serwisu:

Cel przetwarzania: Przetwarzane dane osobowe: Podstawa prawna:

Uzytkownicy:
a) numer IP;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -

b) dane o przyblizonej przetwarzanie jest niezbedne do

Zapewnienie prawidlowego lokalizacji; celow wynikajacych z prawnie

funkcjonowania Serwisu ¢) dane o zrddle, z ktorego uzasadnionych intereséw
Uzytkownik wszedt na Administratora  polegajacych na
Strong; prowadzeniu i utrzymaniu Serwisu.

d) data urodzenia.

Obowiazek podania Danych osobowe:

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.

Okres przetwarzania:

Dane osobowe sg przetwarzane przez okres istnienia prawnie uzasadnionego interesu realizowanego
przez Administratora, nie dluzej jednak niz do czasu wyrazenia skutecznego sprzeciwu przez osobe,
ktorej dane dotycza.
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VI. KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator udostgpnia Panstwa dane osobowe innym podmiotom wytacznie w sytuacji, gdy jest to
niezbedne dla realizacji uzasadnionych potrzeb Administratora. Dane moga by¢ udostgpniane w
szczegblnosci podwykonawcom Administratora, z ktorymi Administrator wspolpracuje przy
przetwarzaniu danych osobowych lub §wiadczeniu ustug na Panistwa rzecz.

Administrator nie bedzie ujawnia¢ Panstwa danych osobowych innym podmiotom ani osobom trzecim
z wyjatkiem sytuacji, gdy:

1)  wyraza Panstwo na to zgodg;

2) bedzie to niezbedne dla realizacji uslug $wiadczonych przez ~Administratora
z poszanowaniem zasady minimalizacji danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania
danych osobowych;

3)  Panstwa dane osobowe beda przekazywane upowaznionym pracownikom i wspotpracownikom
Administratora,  operatorom  pocztowym,  wspOlpracujacym  z  Administratorem
przedsiebiorstwom $wiadczacym ushugi specjalistyczne takie jak m.in. ushugi kurierskie,
logistyczne, ushugi prawne, ushugi doradcze, uslugi marketingowe, hostingowe czy
informatyczne;

4)  bedzie to niezbedne w celu zapewnienia bezpieczenstwa struktury informatycznej, w tym
ptatnos$ci on-line;

5)  bedzie to niezbedne w celu wypelnienia obowiazkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci z przepisow podatkowych;

6)  bedzie to uzasadnione zagdaniem instytucji panstwowych lub organéw wymiaru sprawiedliwosci.

W przypadku innych odbiorcow, m.in. w zakresie plikow cookies lub Ustugi Elektronicznej, zostali oni
wskazali bezposrednio w postanowieniach Polityki dotyczacych przetwarzania Informacji
Anonimowych lub Danych osobowych w ramach stosowanych przez Administratora narzedzi.

VIIL. PRAWA USEUGOBIORCOW:

Zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegolnosci RODO, przystuguja
Panstwu nastgpujace prawa:

(a) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego Administrator
dokonat na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem, na podstawie art. 7 RODO.

(b) dostepu do swoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia czy Panstwa dane osobowe sa
przetwarzane przez Administratora, a jezeli ma to miejsce, uzyskania informacji m.in. o:

celach przetwarzania;
- kategoriach danych osobowe;

- odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym Panstwa dane zostaly lub zostang
ujawnione, w szczegolnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;

- planowanym okresie przechowywania Panstwa danych osobowych lub kryteriach ustalania
tego okresu,

na podstawie art. 15 RODO;

(c) sprostowania lub uzupelnienia Panstwa danych osobowych, gdy sa niekompletne lub
nieprawidlowe, na podstawie art. 16 RODO;

(d) usuniecia wszystkich lub niektorych Panstwa danych osobowych, jezeli:



(e)
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(h)

- Panstwa dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub
w ktorych byly wykorzystywane;

- wycofajg Pafnstwo zgodg, a Administrator nie posiada innej podstawy prawnej
przetwarzania tych danych osobowych;

- wniosg Panstwo sprzeciw, ktory Administrator uznatl za zasadny;
- Panstwa dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem,
na podstawie art. 17 RODO;

ograniczenia wykorzystania Panstwa danych osobowych, jezeli:

- kwestionujg Panstwo prawidtowos¢ swoich danych osobowych, wowczas Administrator
ograniczy ich przetwarzanie na czas potrzebny im do sprawdzenia prawidtowo$ci Panstwa
danych osobowych;

- kwestionujg Panstwo zgodno$¢ z prawem wykorzystania przez Administratora danych
osobowych;

- Administrator nie potrzebuje juz tych danych osobowych, ale sa one Panstwu potrzebne do
ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen;

- wniosg Panstwo sprzeciw wobec wykorzystywania Panstwa danych osobowych do czasu
podjecia przez Administratora decyzji co do zasadnos$ci sprzeciwu,

na podstawie art. 18 RODO;

kopii danych osobowych, ktore zostaly przez Panstwa dostarczone Administratorowi i ich
otrzymania przez Panstwa lub inny wskazany przez Panstwa podmiot, pod warunkiem, ze b¢dzie
to technicznie mozliwe - w powszechnie uzywanym, mozliwym do odczytu komputerowego
formacie, jezeli Administrator wykorzystuje Panstwa dane na podstawie zgody, w celu
swiadczenia ustug lub w sposob zautomatyzowany, na podstawie art. 20 RODO;

whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegélng sytuacja wobec
przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora. Na skutek wniesienia sprzeciwu Administrator rozwazy, czy — ze wzglgdu na
Panstwa szczeg6lng sytuacje — ochrona Panstwa interesow, praw i wolnosci przewaza nad
interesami, ktore realizujg wykorzystujac dane osobowe, na podstawie art. 21 ust. | RODO;

whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
osobowe osobowe (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uwazajg Panstwa, ze Panstwa dane
osobowe s3 przetwarzane w sposob nieprawidtowy.

VIII. INFORMOWANIE O PROFILOWANIU:

Administrator nie podejmuje wobec Panstwa zadnych decyzji opierajacych si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym Profilowaniu, ktére wywolywalyby
wobec Panstwa skutki prawne lub w inny sposob istotnie na Panistwa wptywaty.

Administrator korzysta z narzedzi, ktére moga podejmowaé wobec Panstwa okre$lone dziatania
uzaleznione od informacji zebranych w ramach mechanizmow analitycznych, jednakze nie wywotuja
one wobec Panstwa zadnych skutkow prawnych oraz nie wplywaja w sposob istotny na Panstwa
sytuacje.

IX.

PLIKI COOKIES:

Na ten moment Strona nie wykorzystuje plikoéw cookies.
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X. MEDIA SPOLECZNOSCIOWE:

Strona moze posiadaé wtyczki oraz inne narzgdzia spotecznosciowe udostgpniane przez serwisy
spotecznosciowe (Facebook, Instagram, LinkedIn).

Jezeli nie chcg Panstwo, aby serwisy spoteczno$ciowe przyporzadkowaty Panstwa dane zbierane w
trakcie wizyty na Stronie, przed odwiedzeniem jej nalezy wylogowaé si¢ z danego serwisu. Moga
Panstwo rowniez uniemozliwi¢ zaladowanie na Stronie wtyczek stosujac odpowiednie rozszerzenie dla
Panstwa przegladarki.

Wszelkie dane osobowe lub inne informacje wprowadzane do aplikacji spoteczno$ciowych przez
Uzytkownika mogg by¢ odczytywane, zbierane oraz wykorzystywane przez innych uzytkownikow oraz
dostawcow danej aplikacji. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, niewlasciwe
wykorzystanie lub przywlaszenie danych osobowych lub innych informacji wprowadzanych przez
Uzytkownikéw do aplikacji spotecznosciowych, rowniez na profilach zawodowych Administratora
dostepnych w tych aplikacjach.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Na Stronie (w artykutach, postach, wpisach czy komentarzach) mogg znajdowac si¢ odnosniki do
witryn zewnetrznych. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zawartos¢ znajdujacg si¢
poza Strona.

2. Polityka stanowi integralng cz¢$¢ Regulaminu Serwisu, ktory okresla zasady, prawa i obowigzki
uzytkownikow korzystajacych ze Strony.

3. Uzytkownika korzystajacego ze Strony obowigzuje aktualna tres¢ Polityki.

4. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Polityce, jezeli wymagac tego
beda przepisy prawa lub zmiany wprowadzane na Stronie Internetowej. Administrator
poinformuje Uzytkownikéw o wszelkich zmianach oraz terminie ich wejscia w zycie za
posrednictwem Strony w zaktadce ,,Polityka Prywatnosci’, a odpowiednich przypadkach zglosi
je droga elektroniczng osobom, ktorych dane dotycza.
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